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INSTRUCCIONES PARA CONSTRUIR CONSENSO. 

 

                                                     Autor: Prof. María Hernández 
 

     El Consenso es el resultado de la Comunicación Planificada (Estructurada): 

Dinámica de Grupo: Mesa. 

1. Mida el tiempo para preparar su intervención  a partir del tiempo establecido 

para la dinámica. 

2. Considere los objetivos del evento en sintonía con los de la mesa de trabajo. 

3. Considere como punto referencial los lineamientos y criterios dados, así como 

las  palabras claves. 

4. .- No pierda el tiempo 

� No se desvíe del tema. 

� Construya sinergia práctica (no caiga en discusiones superficiales o 

banales) 

Mantener su atención y valoración en la filosofía que orienta el propósito de                   

la Jornada: ACTUALIZACION INSTITUCIONAL DEL  PLAN RECTOR 2007 -

2010 DEL IUETAEB HACIA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA (Plan Rector 

2010-2013) 

 

5. Construya  crítica positiva: Fundamentos y Razones para cambiar la  realidad. 

6. Una vez que tenga preparados sus aportes convalide sus resultados de 

manera colectiva. 
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7. Seleccione con los demás los aspectos comunes e importantes que puedan 

integrarse. 

8. Prepare la  presentación para ser expuesta de manera breve y comprensible 

a través de laminas manuales y usando Tic. 

9. La aplicación  de las normas del diálogo es importante (ésta es la primera 

regla). 

REFLEXIONES: 

1. Recuerde que su participación es estratégica para la construcción colectiva 

de la Políticas Institucionales (Misión – Visión – Valores – Estrategias  y 

Objetivos Institucionales)  que garanticen la calidad del desarrollo 

organizacional  de nuestra Universidad en los próximos años. 

2. Nuestra meta es construir y producir consenso para que nuestro plan rector 

a corto, mediano y largo plazo refleje la participación de los distintos 

sectores de nuestra comunidad Universitaria.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


